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ACORDAO
(Ac.SBDI1-98)
VA/mp

RECLAMANTE ADMITIDA NO SERVICO PUBLICO
SEM A PRESTACAO DE CONCURSO PUBLICO, NA
VIGENCIA DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE
1988 - NULIDADE DO CONTRATC DE TRABALHO
- DIREITO DA RECLAMANTE TAO-SOMENTE AO
PERCEBIMENTO DO SALARIO.

Admitida a obreira no servigo publico-
sem concurso, nha vigéncia da Carta Mag-
na de 1988, nulo o contrato de trabalho
advinco desta relag¢dc (art. 37, II, da
Constituigdo Federal de 1988). Todavia,
na hipétese, é devido a obreira somente
o salario do periodo trabalhadoe com
exclusdo de outras verbas trabalhistas
e rescisoérias.

Recurso conhecide e provide
parcialmente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos dé Embar-
gos em Recurso de Revista n® TST-E-RR~146.430/94.6, em gue é Recorren-
te FUNDAGAO RESTADUAL DE EDUCAGCRO DO MENOR - FEEM & Recorrida MARIA
OLIVIA GUSMAO BAHIA.

A Eg. 1% Turma deste TST, por meic do r. acdrddo de
fls. 136/138, ndc conheceu do recurso de revista da reclamada quanto
ao tema "Contratacdoc de servidor sem concurso", firmando entendimento
de que n&o restara wvulnerado o art. 37, Ii, § 2° da Constituicac Fede-
ral de 1988, rtendo em vista gus © Regional declarou a nulidade do con-
trato de trabalho, apenas reconhecendo gue as verbas rescisdrias eram
devidas & reclamante porgue a punicdc deveria ser dirigida ao adminis-

trador responsdvel pelo ato ilegal.

Inconformada, a reclamada interpds recurso de embar-
gos a SDI (fls. 140/144), apontando afronta aoc art. 37, II, § 2°, da

Constituicdc Federal.

0 apele foi admitide por meio do despacho de fls.

148, n&o havendo razdes de contrariedade.
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C d. Ministério Pablico do Trabkalheo, pelo Parecer de

fls. 152, opina pelo conhecimento e provimento do recurso.

E o relatério.
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EFEITOS DO VINCULO EXISTENTE ENTRE A RECLAMANTE E A
RECLAMADA

a) Conhecimento

A Eg. 1% Turma deste TST nao conheceu do recursc de
revista da reclamada guanto ac tema "Contratacdc de servidor sem con-
curso'", firmando entendimento de que nac restara vulnerado o art., 3237,
I1I, § 2°¢, da Constitulic&o Federal de 1988, tendo em vista gue o Regio-
nal declarou a nulidade do contrato de trabalho, apenas reconhecendo
que as verbas rescisérias eram devidas a reclamante porque a2 punigao

deveria ser dirigida ao administrador responsavel pele ato ilegal.

Em suas razdes de embargos, sustenta a reclamada gue
as decisdes do Regional e da Eg. Turma deste TST viclaram a Constitui-
¢do Federal (art. 37, incisc II, § 2°), ao interpretéd-~la equivocada-
mente, eis que o ato nulo ndc produz efeitos no mundo juridico, & por-

tanto, ndo poderia ensejar o pagamento das verbas rescisdérias

pleiteadas.

- - Com efeito merece ser conhecido o apelo guanto & vio-
lagdo do artigo 37, inciso II e § 2°, da atual Constituicdo Federal,
que assim, dispde:

"art. 37...
I - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragio
§ 2° - A nio-observancia do disposto nos incisos 11 ¢ 1T implicara a nu-
lidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel. nos termos da lei.”
Nocte-se que duas sangdes estdo previstas no. citado
dispeositivo constitucicnal: a) nulidade do ato; b) punicdo da autori-
dade responsavel.
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Assim, a0 reconhecer os efeltos decorrentes do ato,
apesar de admitir a sua nulidade por inobservancia do concurso publi-
co, © Eg. Regional acabou por viclar o § 2° de citado dispositivo

constitucional.

Isto porgue ato nulo ni&o gera efeitos, e nos termos
do art. 158 do Cédigo Civil:

Anulado o ato, restituir-se-o as partes ao estado, em que antes dele se
achavam. e ndo sendo possivel restitui-las, serdo indenizadas com o
equivalente.

Essim, restou mesmo vulnerado o referido dispositivo

constitucional, a ensejar ¢ conhecimento do presente apelo.

Conheg¢o, pois, dos embargoé por vulneragdo do art.
37, II e § 2°, da Constituicdo Federal.

b) Mérito

Conhecido por violacac legal, a conseqgiiéncia légica &

0 seu provimento.

Todavia, na hipbétese, filio-me & tese de gue & devido
¢ pagamento de salarios pelo periodo laborado. Istc porque, em se tra-
tando de relagdo laboral, é impossivel, pelo reconhecimento da nulida-
de do contrato de trabalhe, © retorno das partes aoc status gquo ante,
ja que & fisicamente impossivel ao tomador de servigos retomar ao la-

borista a for¢a de trabalho por ele despendido.

-

Portanto, tal forg¢a de trabalhco ha que ser, assim,
indenizada, conforme dispde ¢ art. 158 do CCB, & o parémetro unico gue
se possul é, sem davida, © salaric, que deve ser pago & recorrida,

compensando-se ¢ gque ela efetivamente recebeu.

Dou preovimente parcial ac recurse para excluir da
condenagdo as verbas rescisérias, sendo devido & obreira somente o
saldrio em sentido estritco, compensando-se, entretanto, o gue ela re-

cebeu a tal titulo.

E o meu voto.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subseg¢do I Especializada em
Dissidios Individuzis do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimida-
de, conhecer dos embargos por violac&o do artige 37, inciso II, § 2°,
da Constituicdo Federal e dar-lhes provimento para exclulr da condena-
cdo as verbas rescisérias, sendo devido & obreira somente o salario em
sentide estrito, compensando-se, entretanto, ¢ gue ela recebeu a tal
titulo.

Brasilia, 09 de mar@o'de 1998.

WAGNER PIMENTA

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

-

w

VANTUIL ABDALA

Relator

“*Cilente:

Representante do Ministério Publico do Trabalho
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